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Beratungs- und Betreuungskonzept 

BBE „Bewerbung – Job – Vermittlung“
Träger: 
Titel des Projekts:
Förderungszeitraum: 
Zielgruppe:
	Plan-Zahlen:
	insgesamt
	davon Frauen

	Anzahl der Plätze:
	
	

	Anzahl der Neueintritt:
	 
	 

	Teilnehmer_innen Vorprojekt (geplante Übernahmen):
	
	

	Alle (inkl. Teilnehmer_innen Vorprojekt):
	 
	 


	Plan- Zahlen: Betreuungsablauf 
	

	Durchschnittliche Beratungsdauer pro Teilnehmer_in in Monaten (max. 9 Monate)
	

	Anzahl der geplanten durchschnittlichen BeratungsSTUNDEN pro Teilnehmer_in (Erstberatung, Intensivberatung, Kurzberatung) 
	

	Geplante Beratungsfrequenz
(täglich, wöchentlich, 14-tägig, monatlich)
	

	Geplante Anzahl an Gruppen - bzw. Workshopeinheiten

(Anzahl/ Stunden pro Woche)
	


Beschreibung, welche Synergien projektübergreifend bzw. maßnahmenübergreifend genutzt werden (z.B. Offener Raum, sonstige räumliche Ausstattung, Personaleinsatz, technische Ausstattung, etc.) 

Ziel, Inhalt und Aufbau der Maßnahme

· klare und nachvollziehbare Beschreibung der Aufgabenstellung und welche Lösungsansätze zum Einsatz kommen sollen
· Aufbau und Ablaufplan (Organogramm)
Beratung und Betreuung

· Ziele/Inhalte der zu erbringenden Dienstleistungen
· Ziele/Inhalte Einzelberatung

· Ziele/Inhalte Gruppenberatung 

· Beschreibung zum Umgang mit Wiederkehrer_innen (Charakteristika, Bedürfnisse dieser
Zielgruppe, Angebote, etc.)
Workshopangebote

· Anzahl und Themen der Workshops

· Anzahl der Teilnehmer_innen pro Workshop

Methodik und Didaktik

· Beschreibung, wie Case Management die Zielerreichung unterstützt
· Beschreibung der kompetenzorientierten Umsetzung

· Beschreibung, ob bzw. wie weitere didaktische Komponenten die Zielerreichung
unterstützen

Vermittlungsunterstützung / Nachbetreuung / Nachhaltigkeit

· Beschreibung der Beratungsansätze zur Vermittlungsunterstützung und Nachbetreuung

· Beschreibung der Methoden zur Sicherung der Nachhaltigkeit (Stabilisierung)

· Beschreibung, welche arbeitsmarktpolitischen Instrumente zum Einsatzkommen sollen
Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem AMS auf RGS und LGS Ebene

· Zubuchungsmodalitäten, Kommunikationsstrukturen, etc.
Networking, Schnittstellen mit anderen Einrichtungen
· Beschreibung, wie die Abläufe, Kommunikation und Schnittstellen innerhalb der Organisation sowie mit externen Partnern und anderen Projekten organisiert und abgestimmt sind
· Beschreibung der Drehscheibenfunktion der BBE mit MA 40 und RGSen

Arbeitsmarktpolitischer Erfolg 

· Definition und Quantifizierung laut Einladung zur Begehrensstellung durch LGS

Maßnahmenerfolg (optional)
· Definition und Quantifizierung der inhaltlichen Maßnahmenziele (= Beratungs- und Betreuungsziele) laut BBE

Personal und Organisation

· Beschreibung der zum Einsatz kommenden Teams, deren jeweilige Funktion sowie die 
Organisation der Zusammenarbeit
· Organigramm

· Beschreibung der Qualifikationen und Erfahrungen der einzusetzenden Beratungskräfte
· Beschreibung der organisatorischen Umsetzung

Gender und Diversity

· Beschreibung der gleichstellungsfördernden Maßnahmen

· Beschreibung der Maßnahmen zur Bekämpfung von Diskriminierung und Berücksichtigung
von Diversity bei der Maßnahmenumsetzung

Qualitätsmanagement:

· Beschreibung, mittels welcher Methoden die Qualität der Beratung und Betreuung 
gesichert wird (Prozessbeobachtung/ Erfolgskontrolle, udgl.)

· Beschreibung der sonstigen Maßnahmen zur Qualitätssicherung
Beschreibung der technischen und räumlichen Ausstattung

Projektstandort

· Verkehrsanbindung

· Öffnungszeiten

Kontaktdaten 

· Projektverantwortliche Person

· für die Teilnehmer_innen - Administration verantwortliche Person
Verantwortlich für das Konzept &Leistungsangebot:

Datum: TT.MM.JJJJ

Name:

e-Mail:

Telefon:
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