Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf dem Arbeitsmarkt

Gleichstellungsziel

Frauen und Manner sind gleichermaRen auf existenzsichernden,
O6konomische Unabhangigkeit gewahrleistenden Arbeitspléatzen ins
Erwerbsleben integriert. Sie haben den gleichen Zugang zu allen Berufen
und verteilen sich gleichermaRen auf alle hierarchischen Ebenen der
Berufswelt.

Indikatoren fur Gleichstellung

e Erwerbsquoten

e Arbeitslosenquoten

e Beschaftigungsquoten
e Segregation

e Einkommen

Schritte auf dem Weg zu mehr Gleichstellung
auf dem Arbeitsmarkt

Erhohung der Frauenerwerbsbeteiligung
(Angleichung an die Erwerbsquote der Ménner)

e FoOrderung des Zugangs zur Beschaftigung
(Erh6hung der Frauenbeschéftigung)

e Bekdmpfung der Frauenarbeitslosigkeit
(nicht hoher als Arbeitslosigkeit bei M&nnern)

e Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes
(gleicher Zugang zu allen Berufen)

e Abbau der Einkommensunterschiede
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Arbeitsmarktpolitische Schwerpunktsetzungen

1) Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen

Ziele: Abbau geschlechtsspezifischer Barrieren

e FoOrderung von Unterstutzungsstrukturen fir Kinderbetreuung bzw.

sozialer Dienste

e Unterstiitzung des Wiedereinstieges

e Forderung der Bildungsbeteiligung von Frauen — Erhéhung des
Ausbildungsniveaus

2) Erhéhung der Frauenbeschaftigung — Bek&dmpfung
der Arbeitslosigkeit

Ziele: Erhéhung der Arbeitsmarktchancen

e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e FoOrderung der beruflichen (Neu) Orientierung

e Forderung der Qualifizierung und Schaffung von Arbeitsplatzen in
zukunftsorientierten Bereichen

e Akquisition von Arbeitsplatzen mit flexibler Arbeitszeitregelung

3) Gleicher Zugang zu allen Berufen und Positionen —
Verringerung der Einkommensunterschiede

Ziele: Abbau der Segregation — Forderung der Teilhabe an einem
breiten zukunftsorientierten Berufsspektrum

e Forderung der beruflichen Qualifizierung von Frauen

e Unterstiitzung von Frauen und Médchen bei der Berufswahl

e Unterstiitzung beim Zugang zu existenzsichernden Arbeitsplatzen

e Forderung des Zugangs zu betrieblicher Weiterbildung und
beruflicher Hoherqualifizierung
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