	Beschäftigungsträger / Projekt
	Adresse / Tel-Nr.
Kontaktperson


	Logo



ABSCHLUSSBERICHT 
(bitte spätestens am Tag des Austrittes der TAK per eAMS – als Bericht zur Person - an die zuständige RGS des AMS senden und im Personalakt abhängen)
Stammdaten:

	Name der TAK:


	Mustermann /-frau


	Vers.-Nr./ Geb.-Dat.:
	1766-030825

	Zuweisung durch RGS:
	XY 

	Zielgruppe:
	z.B.: 50+, NAL, ASYL...

	Beginn des DV:
	
	Ende des DV:
	

	Inhaltliches Maßnahmenziel laut Förderungsvereinbarung:

	

	TAK hat inhaltliches Maßnahmenziel erreicht:
	
	ja

	
	
	nein (Begründung möglich, z.B. DV <35 Tage)


Während der Transitbeschäftigung erworbene fachliche berufliche Kompetenzen laut Berufsinformationssystem BIS vom AMS (genaue Zuordnung siehe https://bis.ams.or.at/bis/kompetenzen-nach-bereichen#kompetenzbereich-ansicht-element)
[image: image1]
Während der Transitbeschäftigung erworbene überfachliche berufliche Kompetenzen laut Berufsinformationssystem BIS vom AMS (genaue Zuordnung siehe https://bis.ams.or.at/bis/kompetenzen-nach-bereichen#kompetenzbereich-ansicht-element)
[image: image2.png]



Während der Transitbeschäftigung erworbene Zertifikate und Ausbildungsabschlüsse laut Berufsinformationssystem BIS vom AMS (genaue Zuordnung siehe https://bis.ams.or.at/bis/kompetenzen-nach-bereichen#kompetenzbereich-ansicht-element)

	
	Digifit Einstufung bei Beginn und Austritt:




Verlaufsbericht zur Transitbeschäftigung:

	Festgestellte Problembereiche (bitte ankreuzen):

	
	Qualifikation
	
	begünstigte/r Behinderter

	
	Einstellungen/ Leistungsbereitschaft
	
	geschützte Arbeit

	
	Sprache/ Bildung
	
	persönliche Defizite

	
	Exekutionen
	
	Alter

	
	Suchtverhalten
	
	Gesundheitszustand

	
	haftentlassen
	
	familiäre Situation

	
	Sozialverhalten
	
	allgemeine Wohnsituation

	
	andere
	
	Mobilität

	
	diagnostizierte psych. Beeinträchtigungen


	Nähere Erläuterung(en) zu den genannten Problembereichen bzw. Darstellung anderer / weiterer Problembereiche:

	


	Zum Ablauf im Projekt:

	Tätigkeitsbereiche der TAK:
	

	Verlaufsbericht:
	

	Sozial- und berufspäd. Aktivitäten
	

	Soz.-Päd. –Betreuungs-umfang in Std.:
	

	Durchgeführte Schulungen:
	

	Schnuppertage
(wo, wie lange …):
	

	Fachliche / Sozialpäd. Stellungnahme:
	

	Austrittsgrund:
	

	Sofern nicht Austrittsgrund Arbeitsaufnahme:
Zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt wäre notwendig:

	


	Bericht erstellt am:
	

	Bericht erstellt von:
	









































































Mit finanzieller Unterstützung des                                    
[image: image1]
    Arbeitsmarktservice

    Steiermark
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