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                         Arbeitsmarktservice 

                                                                         Burgenland

INFORMATIONSSCHREIBEN - BETRIEBSPRAKTIKUM

W IF  = "M" "Herr" "Frau" 
Frau
/Herr 
     
wohnhaft in 
     

nimmt derzeit an der Kursmaßnahme
     
teil, die im Auftrag des Arbeitsmarktservice Burgenland durch 
 FORMCHECKBOX 
 Erwerb von praktischen Erfahrungen als Voraussetzung für eine Einstellung beim Praktikumsbetrieb

 FORMCHECKBOX 
 Erwerb von Arbeitserfahrung,  Einblick in den Beruf, Training von Fähigkeiten/Fertigkeiten
Dieses Betriebspraktikum stellt für den Betrieb keine finanzielle Belastung dar. Die KursteilnehmerInnen erhalten vom Arbeitsmarktservice Burgenland während des Praktikums eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, womit sie auch bei der Gebietskrankenkasse pflichtversichert sind.
Somit entstehen für den Betrieb keinerlei Kosten und keine Verpflichtung für eine Weiterbeschäftigung!
Als Rahmen für dieses Betriebspraktikum gilt der Zeitraum 

vom
      FORMTEXT 

     

 bis 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Praktikumszeit 
Der Praktikumsbetrieb nimmt zur Kenntnis, dass 
während des Betriebspraktikums eine Haftung des Arbeitsmarktservice für Schäden, die die Person dem Unternehmen oder Dritten auf welche Art immer zufügt, ausnahmslos ausgeschlossen ist.

Für die Durchführung des Praktikums leistet das Arbeitsmarktservice keinerlei finanzielle Abgeltung.

Wir bedanken uns für Ihr Entgegenkommen. Für weitere Informationen stehen Ihnen die KursbetreuerInnen der regionalen Geschäftsstellen des Arbeitsmarktservice Burgenland gerne zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

IHR ARBEITSMARKTSERVICE

KURSBETREUUNG
Der Praktikumsteilnehmer/die Praktikumsteilnehmerin verpflichtet sich,

1. die firmenüblichen Arbeits- bzw. Dienstzeiten einzuhalten;

2. den Anordnungen im Rahmen des Praktikums Folge zu leisten;

3. ergänzend zum Praktikum kein wie auch immer geartetes Beschäftigungsverhältnis mit dem 
Praktikumsbetrieb einzugehen;

4. den Nicht-Antritt, die vorzeitige Beendigung des Praktikums oder wesentliche Gründe, die die Durchführung des Praktikums verhindern (z.B. Nicht-Einhaltung der Praktikumszeiten wegen Krankenstandes) unverzüglich dem Arbeitsmarktservice bekannt zu geben.
Weiters nimmt der Förderungswerber/die Förderungswerberin zur Kenntnis, dass während des Praktikums
1. kein Dienstverhältnis begründet wird;

2. eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Unfallversicherung und gegebenenfalls eine Beihilfe zu den Kursnebenkosten (z.B. Fahrtkosten) gewährt wird;

3. sämtliche Veranlassungen, die außerhalb des gewöhnlichen Ablaufes des Praktikums erforderlich werden, ausnahmslos vom Arbeitsmarktservice getroffen werden. Darunter ist insbesondere auch die Entscheidung über das Vorliegen berücksichtigungswürdiger Hinderungsgründe und die vorherige Genehmigung der damit verbundenen Nicht-Einhaltung der vereinbarten Praktikumszeiten zu verstehen (siehe auch oben Punkt 4).

Der Praktikumsbetrieb/die Praktikumseinrichtung verpflichtet sich, 

1. die vereinbarten Praktikumsinhalte ordnungsgemäß umzusetzen;

2. die geförderte Person ausschließlich im oben genannten Tätigkeitsbereich und höchstens im vereinbarten Stundenausmaß einzusetzen;

3. jeweils für ein Kalendermonat die Teilnahme am Praktikum zu bestätigen und die Gründe für Abwesenheiten anzugeben. Das dafür zur Verfügung gestellte Formular ist zu verwenden;

4. ergänzend zum Praktikum kein wie auch immer geartetes Beschäftigungsverhältnis mit der geförderten Person zu begründen;

5. Überprüfungen des Praktikums durch das Arbeitsmarktservice vor Ort zu ermöglichen;

6. im Fall der Schädigung durch die geförderte Person, sei es unmittelbar oder mittelbar, die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem Umfang anzuwenden.

7. Eine vorzeitige Beendigung des Praktikums dem AMS schriftlich bekannt zu geben.

Weiters nimmt der Praktikumsbetrieb zur Kenntnis, dass 

1. während des Praktikums eine Haftung des Arbeitsmarktservice für Schäden, die die Person dem Unternehmen oder Dritten auf welche Art immer zufügt, ausnahmslos ausgeschlossen ist;

2. das Arbeitsmarktservice für die Durchführung des Praktikums keinerlei finanzielle Abgeltung leistet.

......................................
……………….............................................................................

Ort, Datum
Unterschrift des Praktikumsteilnehmers/ Praktikumsteilnehmerin
......................................
......................................................................................................

Ort, Datum
Unterschrift und Stempel Betrieb/Institution
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