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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2018 brachte in Niederösterreich den stärksten Rückgang  
der Arbeitslosigkeit seit der Jahrtausendwende!
Das Wirtschaftswachstum sorgte mit einem österreichweiten Plus von 
2,7 % für anhaltend rege Arbeitskräftenachfrage und ermöglichte einen 
deutlichen Rückbau der Arbeitslosigkeit. Im Jahr 2018 verzeichnete  
das Arbeitsmarktservice mit einem Minus von 9,5 % sinkende Arbeits­
losenzahlen in sämtlichen Berufen. Gleichzeitig stieg die Zahl der aktiv 
beschäftigten Personen in Niederösterreich (ohne Präsenzdiener, Karenz­
urlauberInnen und KindergeldbezieherInnen) wie im Jahr davor weiter an.  
Mit einem Plus von 2,3 % verzeichnete Niederösterreich den stärksten 
Zuwachs seit dem Jahr 1992. Damit wurde die magische 600.000er-
Marke im Jahr 2018 bei den Aktivbeschäftigten erstmals überschritten.

Erstmals seit dem Jahr 2013 konnte die Arbeitslosenquote unter die 
8-%-Marke gedrückt werden und lag damit mit einem Minus von 
0,9 %-Punkten im Jahresergebnis 2018 bei 7,8 %.
2018 wurden mit 69.002 Stellen- und Lehrstellenbesetzungen so viele 
Vakanzen wie noch nie seit der Einführung der elektronischen Daten­
verarbeitung im AMS mit einer passenden Arbeitskraft oder mit einem/
einer Lehrstellensuchenden besetzt. Mit erstmals seit zehn Jahren 
sinkenden Arbeitslosenzahlen in der Generation 50+ gelang im letzten 
Jahr eine weitere erfreuliche Trendwende. Der Wermutstropfen aller­
dings: Die Dauer der Arbeitslosigkeit liegt bei „Golden Agern“ wesentlich 
höher als bei Personen im Haupterwerbsalter oder bei jungen Menschen 
im Alter bis 25.
Einmal mehr zeigt der Blick auf die Arbeitslosenquoten nach jeweils höchs­
ter abgeschlossener Qualifizierung, dass eine abgeschlossene Ausbildung 
der beste Schutz gegen Arbeitslosigkeit ist. Berechnungen ergeben, dass 
junge Menschen mit nur Pflichtschulabschluss im Lauf ihres Erwerbslebens 
im Schnitt zwölf Jahre von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Aus diesem Grund haben wir in Zusammenarbeit mit der niederöster­
reichischen Landesregierung und den Sozialpartnern im letzten Jahr  
ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm vorbereitet, das  
mit Jahresbeginn 2019 in ganz Niederösterreich ins Feld ging. Ziel ist, 
etwa 7.000 Jugendlichen den Einstieg in eine hochwertige Ausbildung  
zu ermöglichen und so der Wirtschaft die zukünftig benötigen Fachkräfte 
zur Verfügung zu stellen.

An dieser Stelle möchten wir uns besonders bei unseren KollegInnen und 
den VertreterInnen der Sozialpartner, die in den Gremien des Arbeits­
marktservice tätig sind, sowie bei den Mitgliedern und MitarbeiterInnen 
der niederösterreichischen Landesregierung für die hervorragende 
Zusammenarbeit und die tatkräftige Unterstützung bedanken.

Mit freundlichen Grüßen

Mag. Sven Hergovich	 Michaela Vorlaufer
Landesgeschäftsführer AMS NÖ	 Stv. Landesgeschäftsführerin AMS NÖ
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Arbeitsmarktlage 2018 (Jahresdurchschnitt und Jahreszahlen)

2018 +/- zu 2017
Arbeitskräftepotenzial 672.664 7.452
Unselbstständig Beschäftigte 620.186 12.973

darunter: Unselbstständig beschäftigte AusländerInnen 107.767 7.226
Geringfügig Beschäftigte 59.661 -495
Vorgemerkte Arbeitslose 52.478 -5.521

darunter: 50 Jahre und älter 19.468 -950
darunter: Arbeitslose AusländerInnen 10.561 -816
darunter: Langzeitarbeitslose > 1 Jahr 11.245 -2.109

Arbeitslosenquote (Registerbasis) 7,8 % -0,9 %

AMS-Ziele 2018 – Zielerreichung
Zielsetzung Zielvorgabe Ergebnis erreicht zu
Beitrag des AMS zur Umsetzung der Ausbildungspflicht bis 18 und 
Ausbildungsgarantie für 19–25-Jährige

Übertritte > 6 Monate AL*
von Jüngeren (unter 25 Jahren)**

Frauen 392 245 160,0 %
Männer 597 333 179,3 %

Förderung der Beschäftigung von Älteren mit niedriger Arbeitsmarktchance

Arbeitsaufnahmen von Älteren 
(ab 45 Jahren) 

Frauen 10.764 11.373 105,7 %
Männer 17.976 18.059 100,5 %

Förderung der Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen

Nachhaltige Arbeitsaufnahmen von 
Erwachsenen (bis 45 Jahre)
mit AL* > 12 Monate

Frauen 2.028 2.051 101,1 %
Männer 2.431 2.494 102,6 %

Frauen überproportional fördern, um der Benachteiligung am Arbeitsmarkt  
entgegenzuwirken

50 % der Fördermittel für Frauen Frauen 51,0 % 53,8 % 105,5 %
Einschaltung des AMS am Stellenmarkt sichern

Stellenbesetzungen (inklusive Lehrstellen) 67.505 66.828 99,0 %
Gemeldete Stelleninserate mit mehr
als € 2.000,- brutto Monatsentgelt 17.029 17.398 102,2 %

*	 AL = Arbeitslosigkeit 
**	Maximalziel – soll nicht überschritten werden



AMS-Bezirk Arbeitslosenquoten

2018 Veränderung

Amstetten 4,3 % -0,8 %
Baden 9,3 % -0,9 %
Bruck/Leitha 7,0 % -0,5 %
Gänserndorf 8,7 % -0,6 %
Gmünd 8,7 % -1,1 %
Hollabrunn 6,5 % -0,7 %
Horn 5,1 % -0,7 %
Korneuburg 6,1 % -0,7 %
Krems 6,8 % -0,6 %
Lilienfeld 6,8 % -1,2 %
Melk 4,3 % -0,5 %
Mistelbach 6,6 % -0,7 %
Mödling 6,9 % -0,9 %
Neunkirchen 9,0 % -0,8 %
St. Pölten 7,9 % -0,9 %
Scheibbs 3,8 % -0,5 %
Schwechat 7,5 % -1,0 %
Tulln 5,5 % -0,7 %
Waidhofen/Thaya 6,2 % -0,7 %
Waidhofen/Ybbs 3,4 % -0,8 %
Wr. Neustadt 9,7 % -1,3 %
Zwettl 5,2 % -0,8 %

Die Arbeitslosenquoten in den niederösterreichischen 
Arbeitsmarktbezirken (nationale Berechnung)* 2018

Förderungen
2018 2017

Förderausgaben (in Tausend EUR), davon 217.516 218.585
Unterstützungsmaßnahmen 21.105 20.009
Qualifizierungsmaßnahmen 105.960 118.793
Beschäftigungsmaßnahmen 90.451 79.783
Zahl der genehmigten Personen (Personenzählung)* 52.390 51.667
Unterstützungsmaßnahmen* 21.841 18.784
Qualifizierungsmaßnahmen* 32.962 33.967
Beschäftigungsmaßnahmen* 10.924 11.548

* �Bei der Personenzählung wird eine Person bei allen Kategorien, in denen sie vorkommt, gezählt,  
aber in der Summe nur einmal.

Arbeitsmarktdynamik – Vermittlungskennzahlen
2018 2017

Gesamtzahl an vorgem. Arbeitslosen (Zugang) 144.199 145.246
Abgang an vorgemerkten Arbeitslosen 175.888 177.271

darunter: Arbeitsaufnahmen 82.458 82.491
darunter: Arbeitsaufnahmen der über 50-Jährigen 16.980 15.938

Zugang an offenen Stellen 78.249 78.108
darunter: Innerhalb eines Monats besetzt 32.057 36.798

Zugang an Lehrstellensuchenden 9.310 9.019
Abgang an Lehrstellensuchenden 9.469 9.118
Zugang an offenen Lehrstellen 4.663 4.452



ARBEITSMARKTSERVICE 
NIEDERÖSTERREICH

	 968	 MitarbeiterInnen
	 22	 Geschäftsstellen
	 12	 BerufsInfoZentren

Existenzsicherung
Bearbeitete Leistungsanträge

2018 2017
Arbeitslosengeld 105.612 104.753
Notstandshilfe 62.969 60.902
Altersteilzeitgeld 3.275 2.731
Pensionsvorschuss 107 68
Weiterbildungsgeld 2.367 2.331
Übergangsgeld 304 455
Summe 174.634 171.240

Leistungsaufwand (Nettoauszahlung)
(in Tausend EUR) 2018 2017
Arbeitslosengeld 300.188 314.935
Notstandshilfe 279.262 287.281
Altersteilzeitgeld 88.382 74.849
Pensionsvorschuss* 167 -272
Weiterbildungsgeld 18.493 17.899
Übergangsgeld 2.192 4.964
Summe 688.683 699.655

* Minusbetrag ergibt sich aus Rückzahlungen der PVA (verwaltungstechnisch)

Erstinstanzliche Bescheide/Sanktionen
2018 2017

wegen Ablehnung v. Arbeitsangebot (§ 10 ALVG) 6.601 4.301
wegen Selbstkündigung oder fristloser Entlassung
(§ 11 ALVG) 5.274 4.825
wegen Kontrollmeldeversäumnis (§ 49 ALVG) 7.260 6.762
Summe 19.135 15.888
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Organisation des AMS Niederösterreich
Das AMS ist in die Bundes-, die Landes- und die regiona­
len Organisationen gegliedert. Auf all diesen Ebenen werden 
Sozialpartner in die Geschäfte miteinbezogen (Verwaltungsrat, 
Landesdirektorium, Regionalbeirat). Im Bereich des AMS 
Niederösterreich werden folgende Organisationen unterschieden:

Landesdirektorium:*
Vorsitzender: Mag. Sven Hergovich
Stellvertreterin: Michaela Vorlaufer

Mitglieder:
Arbeiterkammer 
Niederösterreich

MMag.a Claudia Cervenka
DI Georg Mayer (Stv.)

Österreichischer 
Gewerkschaftsbund

Peter Stattmann
Rudolf Silvan (Stv.)

Wirtschaftskammer 
Niederösterreich

Mag. Martin Egger
DI Jörg Sepp Summer (Stv.)

Industriellenvereinigung Mag.a Michaela Roither
Marin Skelo, MA (Stv.)

Kooptierte Mitglieder:
Betriebsrat Peter Schagerl

Robert Winter

Die Landesgeschäftsstelle:
Landesgeschäftsführer Mag. Sven Hergovich
Stv. Landesgeschäftsführerin Michaela Vorlaufer

22 regionale Geschäftsstellen:
GeschäftsstellenleiterIn (jeweils)
Regionalbeirat

* Stand März 2019
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