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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Gesamt

Qs

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand Janner 2024

Frauen

Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ

2354 +17,8% (+356) 882 +22,5% (+162) 1472 +15,2% (+194)
5402 +1,7%  (+89) 2181 | -1,0%  (-23) 3221 +3,6% (+112)
1555 +3,1%  (+47) 684 +3,5% (+23) 871 +2,8% (+24)
4505 +8,7% (+359) 1957 +6,1% (+113) 2548 +10,7% (+246)
1373 +5,6%  (+73) 367 B -9,4% (-38) 1 006 +12,4% (+111)
1555 +4,9%  (+73) 562 -0,2% (-1) 993 +8,1% (+74)
660 +8,9%  (+54) 187 +9,4% (+16) 473 +8,7% (+38)
2519 +5,8% (+137) 1038 +12%  (+12) 1481 +9,2%  (+125)
2543 +2,6%  (+65) 934 +4,0% (+36) 1609 +1,8% (+29)
838 +6,6%  (+52) 282 +2,9% (+8) 556 +8,6%  (+44)
2198 +6,2% (+129) 680 +9,1% (+57) 1518 +5,0% (+72)
2376 +12,4% (+262) 922 +20,4%  (+156) 1454 +7,9% (+106)
3043 +6,0% (+171) 1246 +8,2% (+94) 1797 +4,5% (+77)
3082 +3,8% (+114) 1212 +5,5%  (+63) 1870 +2,8%  (+51)
6434 +11,2% (+648) 2416 +10,0% (+219) 4018 +12,0% (+429)
1084 +27,4% (+233) 283 +35,4%  (+74) 801 +24,8%  (+159)
2145 +2,5%  (+53) 917 +3,4% (+30) 1228 +1,9% (+23)
2584 +3,7%  (+91) 982 +1,7%  (+16) 1 602 +4,9%  (+75)
768 +4,8%  (+35) 208 [ | -6,7% (-15) 560 +9,8% (+50)
632 +25,1% (+127) 175 +24,1% (+34) 457 +25,5% (+93)
5221 +6,0% (+296) 2208 +3,6% (+77) 3013 +7,8% (+219)
1339 +7,0% (+88) 308 +4,4% (+13) 1031 +7,8% (+75)
54 210 +7,0% (+3 552) 20 631 +5,8% (+1126) 33579 +7,8% (+2 426)

*) Madnner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Qs

Personen in Schulung | Bestand Janner 2024

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 532 | -0,7% (-4) 315 +0,3% (+1) 217 | -2,3% (-5)
Baden 768 B -8,5%  (-71) 438 B 7,2%  (-34) 330 B -10,1%  (-37)
Bruck/Leitha 225 | -0,4% (-1) 126 B -8,0%  (-11) 99 +11,2%  (+10)
Ganserndorf 683 \ -0,4% (-3) 343 . -7,5% (-28) 340 +7,9% (+25)
Gmiind 225 +5,1%  (+11) 134 +12,6%  (+15) 91 | -4,2% (-4)
Hollabrunn 269 +14,5% (+34) 160 +19,4% (+26) 109 +7,9% (+8)
Horn 127 +29,6%  (+29) 66 +37,5%  (+18) 61 +22,0%  (+11)
Korneuburg 430 +2,4% (+10) 257 +9,4% (+22) 173 I -6,5% (-12)
Krems 423 +10,4%  (+40) 242 +9,5%  (+21) 181 +11,7%  (+19)
Lilienfeld 172 +13,2% (+20) 100 +6,4% (+6) 72 +24,1% (+14)
Melk 384 +20,4%  (+65) 214 +16,3%  (+30) 170 +25,9%  (+35)
Mistelbach 349 +9,7%  (+31) 211 +19,2%  (+34) 138 | -2,1% (-3)
Modling 536 B -9,0%  (-53) 275 [ -16,9%  (-56) 261 +1,2% (+3)
Neunkirchen 508 +3,7% (+18) 272 +7,1% (+18) 236 0,0% (0)
St. Pélten 1288 +3,5%  (+43) 702 | -0,4% (-3) 586 +8,5%  (+46)
Scheibbs 189 +19,6%  (+31) 104 +31,6%  (+25) 85 +7,6% (+6)
Schwechat 343 +2,1% (+7) 197 +4,2% (+8) 146 | -0,7% (-1)
Tulln 426 +4,4% (+18) 259 +0,4% (+1) 167 +11,3% (+17)
Waidhofen/Thaya 144 +8,3% (+11) 77 I -3,8% (-3) 67 +26,4% (+14)
Waidhofen/Ybbs 92 +4,5% (+4) 58 +11,5% (+6) 34 I -5,6% (-2)
Wr. Neustadt 978 +4,2% (+39) 525 +5,0% (+25) 453 +3,2% (+14)
Zwettl 155 +20,2% (+26) 98 +27,3% (+21) 57 +9,6% (+5)
Niederosterreich 9 246 +3,4% (+305) 5173 +2,8% (+142) 4073 +4,2% (+163)

*) Madnner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand Janner 2024

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 2 886 +13,9% (+352) 1197 +15,8% (+163) 1689 +12,6% (+189)
Baden 6170 +0,3%  (+18) 2619 | -2,1% (-57) 3551 +2,2% (+75)
Bruck/Leitha 1780 +2,7%  (+46) 810 +1,5% (+12) 970 +3,6% (+34)
Ganserndorf 5188 +7,4% (+356) 2300 +3,8% (+85) 2 888 +10,4% (+271)
Gmdind 1598 +5,5%  (+84) 501 | -4,4% (-23) 1097 +10,8% (+107)
Hollabrunn 1824 +6,2% (+107) 722 +3,6% (+25) 1102 +8,0% (+82)
Horn 787 +11,8%  (+83) 253 +15,5% (+34) 534 +10,1% (+49)
Korneuburg 2949 +5,2% (+147) 1295 +2,7% (+34) 1654 +7,3% (+113)
Krems 2 966 +3,7% (+105) 1176 +5,1% (+57) 1790 +2,8% (+48)
Lilienfeld 1010 +7,7% (+72) 382 +3,8% (+14) 628 +10,2% (+58)
Melk 2582 +8,1% (+194) 894 +10,8% (+87) 1688 +6,8% (+107)
Mistelbach 2725 +12,0% (+293) 1133 +20,1%  (+190) 1592 +6,9% (+103)
Modling 3579 +3,4% (+118) 1521 +2,6% (+38) 2058 +4,0% (+80)
Neunkirchen 3590 +3,8% (+132) 1484 +5,8% (+81) 2106 +2,5% (+51)
St. Polten 7722 +9,8% (+691) 3118 +7,4% (+216) 4 604 +11,5% (+475)
Scheibbs 1273 +26,2% (+264) 387 +34,4%  (+99) 886 +22,9%  (+165)
Schwechat 2488 +2,5%  (+60) 1114 +3,5% (+38) 1374 +1,6% (+22)
Tulln 3010 +3,8% (+109) 1241 +1,4% (+17) 1769 +5,5% (+92)
Waidhofen/Thaya 912 +5,3% (+46) 285 l -5,9% (-18) 627 +11,4% (+64)
Waidhofen/Ybbs 724 +22,1% (+131) 233 +20,7% (+40) 491 +22,8% (+91)
Wr. Neustadt 6199 +5,7% (+335) 2733 +3,9% (+102) 3 466 +7,2% (+233)
Zwettl 1494 +8,3% (+114) 406 +9,1% (+34) 1088 +7,9% (+80)
Niederosterreich 63 456 +6,5% (+3 857) 25804 +5,2% (+1 268) 37 652 +7,4% (+2 589)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Madnner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

Qs

Stellenmarkt | Janner 2024

Stellen-
Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen elen
andrang**
f Verind V)
Gesamt* sofort eran eru?g zam Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
verf. (sofort verfugbare OS)

1252 1221 R -36,4% (-700) 452 N -44,9%  (-369) 424 | 9,2%  (-43) 1,9 [1,0]
931 868 B -22,4%  (-251) 512 B -20,9%  (-135) 461 | -3,8%  (-18) 6,2 [4,7]
311 277 | -10,1%  (-31) 152 | -3,8% (-6) 174 | -6,5% (-12) 56 [4,9]
537 363 [N -35,4%  (-202) 333 | -24,9%  (-112) 270 B -15,9%  (-51) 12,2 [7,3]
312 266 B -24,0%  (-84) 149 +3,5% (+5) 100 N -36,1%  (-57) 52 [3,7]
291 224 B -19,7%  (-55) 188 | -6,5%  (-13) 95 B -15,2%  (-17) 6,9 [5,3]
295 266 | -8,3%  (-24) 179 | -4,8% (-9) 103 |1 -61,7% (-166) 2,5 [2,1]
763 708 | -10,0%  (-79) 515 [ | -14,6%  (-88) 512 | -43%  (-23) 3,6 [3,0]

1076 963 [ | -13,6%  (-151) 511 B -25,0% (-170) 395 [ | -13,8%  (-63) 2,6 [2,2]
275 247 IR -34,3%  (-129) s N -52,7%  (-96) 104 R -37,0%  (-61) 3,4 [2,1]
668 601 B -21,8%  (-168) 353 B -24,9%  (-117) 251 +9,6% (+22) 3,7 [2,7]
525 467 B -26,2%  (-166) 374 +13,7%  (+45) 284 | 2,7%  (-8) 51 [3,3]

1548 1506 B -22,8%  (-446) 716 | -16,3%  (-139) 590 [N -31,9% (-277) 2,0 [1,5]
610 571 +22,0% (+103) 338 +1,5% (+5) 245 +40,8%  (+71) 54 [6,3]

2109 1982 | -18,3% (-445) | 1303 B -19,0% (-306) | 1443 +24,3% (+282) 3,2 [2,4]
499 477 | -10,2%  (-54) 203 [ | -13,2%  (-31) 176 | -0,6% (-1) 2,3 [1,6]
748 467 IR -35,1%  (-253) 605 | -9,6%  (-64) 606 +16,8% (+87) 4,6 [2,9]
767 605 B -15,3%  (-109) 542 +26,0% (+112) 287 B -24,7%  (-94) 4,3 [3,5]
224 163 | -7,9%  (-14) 148 +8,0%  (+11) 2 IR -40,6%  (-63) 4,7 [4,1]
392 371 B -22,5%  (-108) 184 +61,4%  (+70) 125 [ | -15,0%  (-22) 1,7 [1,1]

1271 1158 | 2,7%  (-32) 514 i -7,6%  (-42) 405 | -10,0%  (-45) 4,5 [4,1]
415 368 B -26,5%  (-133) 201 B -21,5%  (-55) 191 +1,1%  (+2) 3,6 [2,5]

15819 14144 B -20,0% (-3531) | 8563 B -14,9% (-1504) | 7334 i -7,1% (-557) 3,8 [2,9]

*) sofort verfligbare + nicht sofort verflighare offene Stellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfigbarer offener Stellen




Qs

Lehrstellensuchende | ohne Einstellzusage, Bestand Janner 2024

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Gesamt* sofort Verdnderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ
verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfligbare LS)
Amstetten 55 50 +31,6% (+12) 26 24 +20,0%  (+4) 29 26 +44,4%  (+8)
Baden 107 91 | -1,1% (1) 43 35 +20,7%  (+6) 64 56 i -11,1%  (-7)
Bruck/Leitha 29 24 | -17,2%  (-5) 9 7 IR -50,0%  (-7) 20 17 +13,3%  (+2)
Ganserndorf 179 86 +41,0% (+25) 56 30 +7,1%  (+2) 123 56 +69,7% (+23)
Gmiind 21 15 +50,0%  (+5) 8 6 +100,0%  (+3) 13 9 +28,6%  (+2)
Hollabrunn 51 48 +26,3% (+10) 23 20 +100,0% (+10) 28 28 0,0% (0)
Horn 6 s B -50,0%  (-5) 3 2 IR -50,0%  (-2) 3 3 1IN -50,0%  (-3)
Korneuburg 91 46 +24,3% (+9) 28 16 +14,3%  (+2) 63 30 +30,4%  (+7)
Krems 45 34 i -10,5%  (-4) 25 22 +15,8%  (+3) 20 12 B -36,8%  (-7)
Lilienfeld 11 11 | -8,3% (-1) 5 5 0,0%  (0) 6 6 | -14,3% (1)
Melk 24 21 | -4,5%  (-1) 10 B -30,8%  (-4) 14 12 +33,3%  (+3)
Mistelbach 53 32 B -36,0% (-18) 17 o N -52,6% (-10) 36 23 | -25,8%  (-8)
Modling 96 75 +25,0% (+15) 40 29 +7,4%  (+2) 56 46 +39,4% (+13)
Neunkirchen 83 82 +28,1% (+18) 32 31 +34,8% (+8) 51 51 +24,4% (+10)
St. Polten 159 147 +20,5% (+25) 67 60 +22,4% (+11) 92 87 +19,2% (+14)
Scheibbs 16 14 | -12,5%  (-2) 6 s IR -44,4%  (-4) 10 9 +28,6%  (+2)
Schwechat 81 56 +30,2% (+13) 21 17 +13,3%  (+2) 60 39 +39,3% (+11)
Tulln 135 54 +22,7% (+10) 46 18 4+20,0%  (+3) 89 36 +24,1%  (+7)
Waidhofen/Thaya 22 20 +25,0% (+4) 8 8 +700,0%  (+7) 14 12 [ | -20,0%  (-3)
Waidhofen/Ybbs 8 8 [ | 27,3%  (-3) 5 5 0,0%  (0) 3 3 IR -50,0%  (-3)
Wr. Neustadt 146 130 +31,3% (+31) 66 60 +39,5% (+17) 80 70 +25,0% (+14)
Zwettl 26 9 +12,5%  (+1) 8 3 B -40,0%  (-2) 18 6 +100,0%  (+3)
Niederosterreich 1444 1058 +15,0% (+138) 552 421 +13,8% (+51) 892 637 +15,8% (+87)

*) sofort verfligbare + nicht sofort verfigbare Lehrstellensuchende
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5



Qs

Lehrstellenmarkt | Janner 2024

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen L::;::i';i:-
Gesamt* sofort Verénderu?g zum VI Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
verf. (sofort verfuigbare OL)

Amstetten 246 158 +2,6%  (+4) 48 0,0% (0) 48 +4,3%  (+2) 0,3 [0,2]
Baden 102 56 | -12,5%  (-8) 48 +33,3%  (+12) 38 +65,2%  (+15) 1,6 [1,4]
Bruck/Leitha 51 25 +38,9%  (+7) 13 | 71%  (-1) 10 +100,0%  (+5) |N 1,0 [1,6]
Ganserndorf 74 40 +66,7%  (+16) 20 B -37,5%  (-12) | -42,9%  (-6) | N 2,2 [2,5]
Gmiind 107 21 | -12,5%  (-3) 52 +108,0%  (+27) 15 +36,4%  (+4) 0,7 [0,4]
Hollabrunn 54 28 +21,7%  (+5) 10 N -54,5%  (-12) 6 0,0% (0) 1,7 [1,7]
Horn 98 37 +23,3%  (+7) 30 +150,0%  (+18) 14 | -17,6%  (-3) |9 0,1 [0,3]
Korneuburg 133 74 +85,0%  (+34) 51 +6,3%  (+3) 29 +7,4% (+2) |9 06 [0,9]
Krems 195 120 +53%  (+6) 28 | 3,4%  (-1) 18 B -35,7%  (-10) 0,3 [0,3]
Lilienfeld 73 59 l -11,9% (-8) 21 +40,0% (+6) 12 +100,0% (+6) 0,2 [0,2]
Melk 151 52 +2,0%  (+1) 87 | -15,5%  (-16) 18 0,0% (0) 0,4 [0,4]
Mistelbach 100 48 R -53,4%  (-55) 17 R -59,5%  (-25) 6 N -64,7%  (-11) 0,7 [0,5]
Médling 201 89 | -43%  (-4) 55 +37,5%  (+15) 29 +31,8%  (+7) 0,8 [0,6]
Neunkirchen 123 65 +80,6% (+29) 71 +153,6% (+43) 21 +31,3% (+5) |9 1,3 [1,8]
St. Pélten 273 121 | -11,7%  (-16) 64 | 8,6%  (-6) 55 +57,1%  (+20) 1,2 [0,9]
Scheibbs 107 70 +75,0%  (+30) 11 1N -66,7%  (-22) 9 | -10,0%  (-1) |9 0,2 [0,4]
Schwechat 136 41 +2,5%  (+1) 68 +19,3%  (+11) 19 B -38,7%  (-12) 1,4 [1,1]
Tulln 103 51 | -13,6%  (-8) 38 +58,3%  (+14) 21 +40,0%  (+6) 1,1 [0,7]
Waidhofen/Thaya 90 13 | -13,3%  (-2) 28 | 6,7%  (-2) 4 B 33,3%  (-2) 1,5 [1,1]
Waidhofen/Ybbs 104 96 +20,0% (+16) 40 +90,5% (+19) 12 +9,1% (+1) 0,1 [0,1]
Wr. Neustadt 166 57 [ | -25,0%  (-19) 58 | -15,9%  (-11) 11 R -60,7%  (-17) 2,3 [1,3]
Zwettl 113 61 B -28,2%  (-24) 22 R -52,5%  (-31) 44 +144,4%  (+26) 0,1 [0,1]
Niederosterreich 2800 1382 +0,7% (+9) 886 +3,4% (+29) 447 +9,0% (+37) 0,8 [0,7]

*) sofort + nicht sofort verfigbare offene Lehrstellen
**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfligbarer offener Lehrstellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 6



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

Qs

Vormerkdauer | Jinner 2024

0-90 Tage 91-180 Tage 181-365 Tage mebhr als 365 Tage (LZAL)
Anteilan  Verdnderun Anteilan  Verdnderun Anteilan  Veranderun Anteilan Veranderun
Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zum VI : Bestand allen AL zumVJ :

1612 68,5% +16,5% 424 18,0% +36,8% 201 8,5% +27,2% 117 5,0% I -19,9%
2812  52,1% +1,6%| 1077 19,9% +6,2% 835 15,5% +18,1% 678  12,6% | -17,6%
909 58,5% +5,0% 297 19,1% +5,7% 201 12,9% +9,2% 148 9,5% I -16,4%

2 365 52,5% +7,3% 868 19,3% +11,3% 676 15,0% +25,0% 596 13,2% | -4,0%
968 70,5% +9,1% 180 13,1% +23,3% 121 8,8% +17,5% 104 7,6% I -36,6%
993 63,9% +3,0% 269 17,3% +23,4% 162 10,4% +25,6% 131 8,4% I -23,4%
542 82,1% +5,2% 81 12,3% +35,0% 29 4,4% +20,8% 8 1,2% +14,3%
1396  55,4% +6,6% 503  20,0% +18,6% 330 13,1% | -5,2% 290 11,5% | -3,7%
1754 69,0% +1,3% 372 14,6% | -1,8% 212 8,3% +13,4% 205 8,1% +13,3%
521 62,2% +6,1% 126 15,0% +4,1% 97 11,6% +21,3% 94 11,2% 0,0%
1745 79,4% +4,2% 305 13,9% +20,6% 114 5,2% +15,2% 34 1,5% I -20,9%
1379 58,0% +5,3% 447 18,8% +22,8% 309 13,0% +31,5% 241 10,1% +17,6%
1655 54,4% +6,2% 637 20,9% +6,0% 424 13,9% +24,0% 327 10,7% | -11,6%
1733 56,2% \ -1,0% 581 18,9% +16,2% 417 13,5% +27,9% 351 11,4% | -10,2%
3834 59,6% +8,4% 1128 17,5% +10,6% 871 13,5% +45,7% 601 9,3% | -4,6%
899 82,9% +23,5% 113 10,4% +88,3% 53 4,9% +71,0% 19 1,8% l -40,6%
1118 52,1% 0,0% 461 21,5% +4,3% 303 14,1% +9,8% 263 12,3% +2,7%
1595 61,7% | -4,7% 460 17,8% +28,9% 321 12,4% +21,1% 208 8,0% +5,1%
558 72,7% +4,7% 116 15,1% +18,4% 70 9,1% +20,7% 24 3,1% . -45,5%
496 78,5% +17,3% 99 15,7% +62,3% 30 4,7% +57,9% 7 1,1% +250,0%
2967 56,8% +2,8% 1011 19,4% +12,8% 732 14,0% +30,7% 511 9,8% | -12,3%
1143 85,4% +7,1% 115 8,6% +2,7% 64 4,8% +48,8% 17 1,3% l -41,4%
32994 60,9% +5,1% 9670 17,8% +13,8% 6572 12,1% +23,7% 4974 9,2% | -9,0%

7

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)




Qs

Arbeitslos gemeldete Ausldnder_innen | Bestand Janner 2024

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 663 +30,8% (+156) 271 +58,5% (+100) 392 +16,7% (+56)
Baden 1703 +9,4% (+146) 686 +11,7%  (+72) 1017 +7,8%  (+74)
Bruck/Leitha 510 +14,9% (+66) 234 +21,2% (+41) 276 +10,0% (+25)
Ganserndorf 1332 +14,3% (+167) 543 +6,3% (+32) 789 +20,6% (+135)
Gmiind 187 +23,8%  (+36) 65 +8,3% (+5) 122 +34,1%  (+31)
Hollabrunn 256 | -1,9% (-5) 89 I -10,1% (-10) 167 +3,1% (+5)
Horn 76 | -10,6% (-9) 17 B -26,1% (-6) 59 | -4,8% (-3)
Korneuburg 683 +9,6% (+60) 275 +8,3% (+21) 408 +10,6% (+39)
Krems 730 +16,4% (+103) 300 +24,5%  (+59) 430 +11,4%  (+44)
Lilienfeld 234 +30,0% (+54) 86 +32,3% (+21) 148 +28,7% (+33)
Melk 446 +29,7% (+102) 178 +57,5%  (+65) 268 +16,0%  (+37)
Mistelbach 540 +20,0%  (+90) 215 +33,5%  (+54) 325 +12,5%  (+36)
Médling 969 +19,9% (+161) 379 +29,4%  (+86) 590 +14,6%  (+75)
Neunkirchen 728 +13,2% (+85) 295 +12,6% (+33) 433 +13,6% (+52)
St. Pélten 2032 +18,7% (+320) 755 +14,4%  (+95) 1277 +21,4%  (+225)
Scheibbs 184 +82,2%  (+83) 61 +74,3%  (+26) 123 +86,4%  (+57)
Schwechat 766 +7,7% (+55) 311 +8,4% (+24) 455 +7,3% (+31)
Tulln 772 +9,2% (+65) 256 +7,1% (+17) 516 +10,3% (+48)
Waidhofen/Thaya 61 +69,4% (+25) 16 +77,8% (+7) 45 +66,7% (+18)
Waidhofen/Ybbs 119 +29,3% (+27) 31 +29,2% (+7) 88 +29,4% (+20)
Wr. Neustadt 1582 +15,3% (+210) 682 +20,9% (+118) 900 +11,4%  (+92)
Zwettl 74 +23,3% (+14) 27 +17,4% (+4) 47 +27,0% (+10)
Niederosterreich 14 647 +15,9% (+2 011) 5772 +17,8% (+871) 8 875 +14,7% (+1 140)

*) Madnner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Qs

Unselbstindig Beschaftigte (nach Wohnort) | Bestand Dezember 2023*

Gesamt

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ

42 852 [ ] -2,3% (-1012) 19 935 B -1,5%  (-312) 22917 IR -3,0% (-700)
61 094 +3,2% (+1902) 29 376 +3,1% (+887) 31718 +3,3% (+1015)
20648 [N -2,5% (-536) 9864 IR -2,4%  (-243) 10784 R -2,6%  (-293)
44 206 +0,0%  (+12) 21128 +0,6% (+127) 23078 | -0,5% (-115)
13 460 B -1,4%  (-189) 6377 B -1,1%  (-68) 7083 [ ] -1,7%  (-121)
20 093 +0,3%  (+60) 9680 +0,9%  (+82) 10413 | 02%  (-22)
12 028 B -1,2%  (-152) 5730 B -1,2%  (-67) 6298 B -1,3%  (-85)
39 475 +0,0%  (+12) 19 182 +0,3%  (+51) 20293 | -0,2%  (-39)
32391 | -0,4% (-141) 15 788 +0,1%  (+18) 16 603 | -0,9%  (-159)
9803 [ | -2,0% (-199) 4541 [ ] -2,0%  (-95) 5262 [ ] -1,9%  (-104)
33276 B -1,4%  (-483) 15733 B -1,0%  (-166) 17 543 [ ] -1,8%  (-317)
31054 | -0,3%  (-83) 14 871 +0,2%  (+32) 16 183 | -0,7%  (-115)
49 290 | -0,1%  (-52) 24 345 +0,1%  (+13) 24 945 | -0,3%  (-65)
34636 | -0,1%  (-30) 16 396 | -0,1%  (-10) 18 240 | -0,1%  (-20)
78 332 +0,3% (+241) 37 844 +0,1%  (+48) 40 488 +0,5% (+193)
17323 +0,6%  (+97) 8175 +0,9%  (+69) 9148 +0,3%  (+28)
26 798 [ -2,1% (-581) 12 797 [ ] -2,0%  (-256) 14 001 N -2,3%  (-325)
45 210 | -0,7% (-306) 21963 | 0,1%  (-22) 23247 B -1,2%  (-284)
9796 B -1,2%  (-116) 4720 | -0,2% (-9) 5076 [ | -2,1%  (-107)
12 082 +3,8%  (+440) 5506 +4,3%  (+229) 6576 +3,3%  (+211)
52 586 +0,9% (+468) 24913 +1,4%  (+334) 27 673 +0,5%  (+134)
16 281 | -0,3%  (-47) 7776 +0,3%  (+23) 8 505 [ | -0,8%  (-70)
640 338 +0,1% (+643) 290 169 +0,2% (+642) | 350169 +0,0% (+1)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Janner 2024 sind erst ab Mitte Februar 2024 verfugbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

Gesamt

Qs

Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | bezember 2023*

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
5,0% +0,7%-Pkt. 4,1% +0,5%-Pkt. 5,8% +0,9%-Pkt.
7,8% B -0,4%-Pkt. 6,8% [ ] -0,6%-Pkt. 8,6% B -0,2%-Pkt.
6,5% +0,2%-Pkt. 6,0% | -0,1%-Pkt. 6,9% +0,5%-Pkt.
8,9% +0,5%-Pkt. 8,3% +0,4%-Pkt. 9,5% +0,7%-Pkt.
8,1% +0,2%-Pkt. 5,3% e -0,7%-Pkt. 10,4% +1,0%-Pkt.
6,7% +0,1%-Pkt. 5,2% [ | -0,2%-Pkt. 8,0% +0,4%-Pkt.
4,1% | -0,1%-Pkt. 2,6% [ | -0,2%-Pkt. 5,4% +0,0%-Pkt.
5,7% +0,1%-Pkt. 5,1% +0,1%-Pkt. 6,3% +0,1%-Pkt.
6,7% +0,2%-Pkt. 5,1% +0,0%-Pkt. 8,1% +0,4%-Pkt.
7,6% +0,2%-Pkt. 6,0% | -0,1%-Pkt. 9,0% +0,4%-Pkt.
5,8% +0,3%-Pkt. 3,8% +0,1%-Pkt. 7,4% +0,5%-Pkt.
6,6% +0,4%-Pkt. 5,6% +0,4%-Pkt. 7,5% +0,4%-Pkt.
5,7% +0,2%-Pkt. 4,8% +0,3%-Pkt. 6,5% +0,1%-Pkt.
7,7% +0,3%-Pkt. 6,8% +0,5%-Pkt. 8,5% +0,1%-Pkt.
7,3% +0,4%-Pkt. 5,9% +0,6%-Pkt. 8,5% +0,3%-Pkt.
5,1% +0,7%-Pkt. 3,1% +0,4%-Pkt. 6,8% +1,0%-Pkt.
7,4% +0,5%-Pkt. 6,7% +0,5%-Pkt. 8,0% +0,4%-Pkt.
5,2% +0,3%-Pkt. 4,4% +0,4%-Pkt. 5,9% +0,3%-Pkt.
6,9% +0,5%-Pkt. 4,6% +0,3%-Pkt. 8,9% +0,7%-Pkt.
4,4% +0,8%-Pkt. 3,1% +0,3%-Pkt. 5,5% +1,2%-Pkt.
8,8% +0,3%-Pkt. 8,1% +0,2%-Pkt. 9,5% +0,4%-Pkt.
6,3% +0,3%-Pkt. 3,4% +0,1%-Pkt. 8,7% +0,5%-Pkt.
7,4% +0,3%-Pkt. 6,5% +0,2%-Pkt. 8,1% +0,4%-Pkt.

**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Janner 2024 sind erst ab Mitte Februar 2024 verfugbar.
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